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PREAMBULO

Nuestros estatutos establecen los fundamentos y valores de nuestra organizacion, una
organizacion sin &nimo de lucro formada por propietarios comprometidos con el desarrollo
integral y sostenible, asi como la defensa de los derechos adquiridos por los miembros de
nuestra comunidad.

Nuestra organizacion tiene como objetivo principal promover el desarrollo social, econémico
y ambiental de nuestra comunidad, a través de la realizacion de proyectos que generen
impacto positivo en nuestro entorno. Nos proponemos fomentar la participacion activa y
democrética de los propietarios en la toma de decisiones, y colaborar estrechamente con otras
organizaciones e instituciones para lograr nuestros objetivos. Ademas, nos proponemos
defender los derechos adquiridos por los miembros de la comunidad, asegurando que sus
necesidades e intereses sean atendidos y respetados.

En este sentido, nuestra organizacién se guia por valores como la integridad, el servicio, la
pasion, la excelencia, la solidaridad, la cooperacion, el respeto, la transparencia y la
responsabilidad social y ambiental. Estamos convencidos de que la union y el trabajo
colaborativo son esenciales para lograr un desarrollo sostenible y justo en nuestra comunidad.
Estamos comprometidos con el bienestar de nuestra comunidad y creemos que es
fundamental la defensa de los derechos adquiridos para lograr una sociedad mas justa y
equitativa.

Por lo tanto, nuestros estatutos reflejan nuestro compromiso de trabajar por el bien comun,
promover la justicia social y la equidad, y contribuir al cuidado del medio ambiente vy al
desarrollo econdmico de manera sostenible.

También establecen los mecanismos y procedimientos necesarios para asegurar la
participaciéon activa y democratica de los miembros de la comunidad en la toma de
decisiones, mediante las diversas estructuras de nuestra organizacion.

En definitiva, nuestra organizacién busca ser un motor de cambio positivo para nuestra
comunidad y un ejemplo de cémo se puede trabajar de manera coordinada y comprometida
para lograr un futuro mejor para todos, a través del desarrollo integral y sostenible y la
defensa de los derechos adquiridos para el colectivo.
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Seccion 1: Sobre el nombre, denominacion, clasificacion, domicilio, area geogréafica
de operacion y duracién

Articulo 1.- Denominaciéon social. Bajo la denominacion FUNDACION DE
PROPIETARIOS CIUDAD JUAN BOSCH - FUNPROCJB, Inc. se
constituyd una organizacion sin fines de lucro que se regira por las disposiciones
de la Ley 122-05 sobre Regulacion y Fomento de las Asociaciones sin Fines de
Lucro en la Republica Dominicana, su Reglamento 40-08 y los presentes
Estatutos.

Articulo 2.- La organizacion tendrd un sello seco o gomigrafo, con la siguiente
leyenda: “FUNDACION DE PROPIETARIOS CIUDAD JUAN BOSCH -
FUNPROCIJB, Reptblica Dominicana”, el cual sera estampado en los
documentos que requieran estos Estatutos o las costumbres comerciales, tras la
adecuada finalizacion de la incorporacion obtencion del RNC correspondiente,
qué de igual forma figurara en dicho sello.

Articulo 3.- Tipo Social. La organizacion se encuentra estructurada como
organizacion sin fines de lucro, de conformidad con las leyes de la Republica
Dominicana, para lo cual se suscriben los presentes Estatutos bajo los cuales se
someten los miembros de esta entidad.

Articulo 4.- Domicilio. EI domicilio principal de la organizacion se establece en
Calle la Fragata Esg. Blvr. ElI Oro y la paz, Res. Rio Verde, Edificio 10,
Apartamento #403, Urbanizacion Ciudad Juan Bosch, Mendoza, Santo Domingo
Este, de la Provincia de Santo Domingo, RepUblica Dominicana.

Parrafo I: La organizacién podra, sin embargo, trasladar su domicilio a
cualquier otro punto del interior del pais o el extranjero y establecer
sucursales, oficinas y agencias en cualquier lugar de la Republica
Dominicana o del extranjero, cuando asi lo decida la Asamblea
General Extraordinaria.

Articulo 5.- Area geografica de operacion. Todo el territorio Nacional.
Articulo 6.- Duracion de la organizacion. Sera por tiempo indefinido.

Seccion 2: Sobre la misién, vision, valores y objetivos

Articulo 7.- Mision. Defender los derechos adquiridos de los propietarios
residenciales y comerciales de la urbanizacion Ciudad Juan Bosch, para alcanzar
un desarrollo integral de forma sostenible y sustentable, siendo responsable con
el medio ambiente en todas sus actividades, procurando la mejora de la calidad
de vida de sus residentes.
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Articulo 8.- Vision: Ser el principal referente regional de representacion comunitaria
centrado en las personas y la necesidad de alcanzar mejores y mas dignas
condiciones de vida en el desarrollo integral del ser humano, en una sociedad
inclusiva apoyada en la educacion, la tecnologia y la innovacion.

Articulo 9.- Valores: la integridad, el servicio, la pasion, la excelencia, la
solidaridad, la cooperacion, el respeto, la transparenciay la responsabilidad social
y ambiental.

Articulo 10.- Objetivos. Es fomentar la proteccion de los derechos de los
propietarios residenciales y comerciales, reforzando las capacidades propias de
cada persona, apoyandose en una organizacion 4&gil y eficiente, dando
protagonismo a la sociedad civil promoviendo el verdadero desarrollo
comunitario sustentable.

Articulo 11.- Objetivos especificos. Seran los objetivos especificos de nuestra
organizacion los siguientes:

1) Representar y defender los derechos e intereses de los propietarios ante las
autoridades locales y estatales, asi como ante otras organizaciones.

2) Promover la participacion activa de los propietarios en la gestion y mejora
de la calidad de vida de la comunidad y el uso eficiente de sus recursos
(agua, energia, seguridad, etc.).

3) Fomentar la convivencia y la solidaridad entre los propietarios mediante la
organizacion de actividades culturales, deportivas y sociales.

4) Desarrollar proyectos y programas que contribuyan al mejoramiento de la
calidad de vida de los propietarios y sus familias, tales como la creacién
de espacios recreativos, la promocion de la educacion y la cultura, y la
generacion de empleo.

5) Establecer alianzas estratégicas con otras organizaciones para el desarrollo
de proyectos conjuntos que beneficien a la comunidad y los residenciales
que la componen.

6) Sensibilizar a los propietarios sobre la importancia de cumplir con las
normas y reglamentos establecidos para la convivencia en la comunidad
y los residenciales que la componen.

7) Promover la conservacion del medio ambiente y el uso sostenible de los
recursos naturales en la comunidad y los residenciales que la componen.

8) Fomentar la transparencia y la rendicion de cuentas en la gestion de los
recursos y el presupuesto de la comunidad y los residenciales que la

componen.
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Seccion 3: Sobre su clasificacion, los fines y actividades

Articulo 12.- Sobre su clasificacion. De acuerdo a lo establecido en el Art. 9.-
Asociaciones mixtas, del reglamento 40-08, de la ley 122-05, esta organizacion
como una Organizacion Sin fines de Lucros de clasificacion mixta.

Articulo 13.- Los fines de beneficio publico o de servicio a terceras personas los
siguientes:

A) Promover la conservacion del medio ambiente y el recurso agua.

B) Contribuir a reducir la pobreza y las desigualdades a través de un desarrollo
humano, econémico y social, sostenible y equilibrado.

C) Fomentar la educacion y la formacion profesional como motores de un
desarrollo duradero, generador de riqueza y protagonismo social.

D) Favorecer la promocién de la mujer en todos los sectores y actividades, para
incrementar su participacion social e incentivar su acceso a la toma de
decisiones.

E) Apoyar a los propietarios para garantizar el acceso de todos, en condiciones de
justicia y equidad, a los bienes y servicios basicos, y para fomentar el didlogo
cultural, asi como la contribucion a la paz.

F) Promover y difundir la cultura como expresion cualificada del hombre y de sus
vicisitudes historicas, y como aportacion al dialogo entre las diversas culturas.

G) Contribuir a crear en la sociedad, y en especial entre los jovenes una mayor
conciencia ciudadana, responsable y solidaria.

H) Promover acceso a las tecnologias de la informacion y las comunicaciones a
poblaciones de escasos recursos.

I) Contribuir con el desarrollo econdmico productivo de la sociedad.

Articulo 14.- De igual forma esta fundacion tendra como fines de beneficio mutuo
los siguientes:

A) Promover el fortalecimiento educativo, administrativo y organizacional.

B) Fomentar el establecimiento internacional de delegaciones de la organizacion
para la canalizacion de fuentes y fondos de financiamiento, intercambio de
conocimientos cientificos y tecnoldgico, intercambio cultural y folclérico.

C) Fomentar el desarrollo de presencia y representacion nacional e internacional
de la organizacién por sus miembros.

D) Fomentar las alianzas de la organizacion con entidades publico y privadas
nacionales e internacionales para el fortalecimiento de la organizacion y el
perfil técnico y profesional de sus miembros.

E) Promover las actividades de desarrollo, fomento y defensa de los derechos e
intereses que confiere la membresia a los miembros.

F) Gestionar el acceso a recursos y fondos de inversion de diversas fuentes y
naturaleza; asi, como los beneficios legales correspondientes vigentes y segln
los fines fundacionales, para; la adquisicion de bienes raices, la construccion
de las edificaciones e infraestructuras correspondientes necesarias para el
adecuado desarrollo de sus actividades.
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G) Promover los bienes y servicios de la organizacion, asi como los ofrecidos por
sus miembros de forma particular, siempre que se resguarde la cuota
correspondiente al fondo general por el servicio de marketing.

H) Promover los beneficios y tasas preferenciales de los miembros de la
organizacion ante la solicitud de los bienes o servicios de la misma.

Articulo 15.- Actividades. Para la consecucion de estos fines, la fundacion podra
realizar las siguientes actividades, que se enumeran a simple titulo enunciativo y
no limitativo. Por actividades de beneficio publico o de servicio a terceras
personas las siguientes:

A) Contribuir al fortalecimiento y al mejoramiento de las condiciones de vida de
la poblacion, mediante la creacién, ejecucion y/o puesta en marcha de
programas de capacitacion y formacion para el trabajo, asistencia técnica,
asesoramiento y gestion para el desarrollo comunitario por medio de
convenios y alianzas estratégicas con instituciones tanto publicas y privadas
para el cumplimiento de los fines y objetivos de la Fundacién.

B) Brindar asesoria legal gratuita para la proteccion de los propietarios ante la
vulneracion de sus derechos por terceros.

C) Promover campafias de opinion y sensibilizacion a favor de la cooperacion al
desarrollo sostenible y la participacion inclusiva sin distincion de género.

D) Fomento, promocion, produccion y desarrollo de actividades educativas y
formativas en diversos grados.

E) Asesorar, liderar, disefiar y ejecutar programas y proyectos claros y viables
tendientes a promover el desarrollo, la integracion y el progreso social,
econdémico y cultural de la urbanizacién Ciudad Juan Bosch.

F) Colaborar y participar con otras entidades nacionales e internacionales de
naturaleza publica, privada en la realizacion de planes, programas y proyectos
de desarrollo sostenible, y de otras tareas asistenciales formativas.

G) Promover, fomentar, ejecutar y financiar planes, programas y proyectos de
investigacion cientifica de base tecnoldgica que integren el factor de
innovacion para solucionar problemas reales de los diversos sectores de
interés.

H) Servicios de gestion integral de residuos sélidos y liquidos.

I) Desarrollar actividades de; beneficencia, conservacion del medio ambiente y
prevencion de la contaminacion ambiental.

J) Servicios de consultoria y asesoria para el desarrollo y ejecucion de proyectos
de desarrollo sostenibles.

K) Presentar los proyectos que los 6rganos de gobierno estimen oportunos en los
diversos sectores productivos, sociales y recreativos.

L) Conceder toda clase de ayudas a las labores culturales, cientificas, artisticas,
educativas, formativas, docentes y sociales, asi como a aquellos centros,
asociaciones, sociedades e instituciones que las lleven a cabo.

Articulo 16.- De igual forma esta fundacion tendra como actividades de beneficio
mutuo las siguientes:
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A) Fomentar la capacitacion y formacion técnica y profesional de personal
especializado en las cuestiones pertinentes de desarrollo en las distintas lineas
de trabajo de la organizacion.

B) Registrar legalmente a nivel internacional delegaciones internacionales de la
fundacion.

C) Gestionar trdmites migratorios a favor de sus miembros para enviar equipos
técnicos a paises en via de desarrollo y desarrollados para internacionalizacion
del conocimiento.

D) Importacion y exportacion de productos de todo tipo permisible por las leyes
vigentes y necesario para el desarrollo de las actividades de la organizacion y
sus representantes.

E) Fomento, promocidn, produccion y desarrollo de actividades econdmicas de
bienes y servicios relacionadas a los sectores; industrial, agricultura,
ganaderia, pesca, extraccion forestal, mineria, telecomunicaciones y
energético.

F) Priorizar la contratacién de los miembros de la organizacién como personal
técnico y profesional o suplidores de bienes y servicios para el desarrollo de
las actividades, planes, programas y proyectos de la organizacion siempre y
cuando estos cumplan con; el perfil técnico-profesional y/o corporativo, la
experiencia minima exigida, la calidad, la garantia, los plazos de entrega, las
ofertas econdmicas sean un 5% inferior a las ofertas de terceros y los mismos
no participen en la deliberacion de seleccion correspondiente entre terceros y
su persona.

G) Patrocinar los gastos de representacion de los miembros en eventos nacionales
e internacionales de interés asociados a los fines de la organizacién por el
desarrollo sostenible.

H) Promover los deberes y derechos de las membrecias, asi como los
requerimientos necesarios para obtener las mismas.

I) Promover las politicas de organizacion, administracion y gestion interna
orientada a valores y resultados a fines de alcanzar un mayor impacto y
eficiencia en todas las actividades organizacionales.

J) Y en general, cualquier otra actividad econdmica que los érganos de direccion
de la fundacion estimen oportuno conceder dentro de sus objetivos.

Articulo 17.- Capacidad adaptativa y colaborativa. - La fundacién podra realizar
sus actividades bien directamente, asi mismo mediante la promocién y
constitucion de otras entidades sin fines de lucros y colaboradores. Asi mismo,
podra desarrollar actividades econdmicas cuyo objeto este relaciona con los fines
fundacionales o sean complementarias o0 accesorias de las mismas. También
podra intervenir en cualesquiera actividades econdémicas a traves de su
participacién en sociedades mercantiles conforme a lo dispuesto en la ley.

Parrafo I: Atendidas las circunstancias de cada momento, la Fundacion
tendra plena libertad para proyectar su situacion hacia cualquiera de
las actividades expresadas en el los articulos, parrafos y secciones
anteriores, o hacia otras subsumibles o relacionadas con ellas.
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Seccion 1: Sobre los requisitos de membresia

Articulo 18.- El ingreso a la organizacion es libre y voluntario, siempre ajustado a lo
establecido en los presentes Estatutos. La condicion de asociado es intransferible
y, por tanto, a titulo personal. Para formar parte de la organizacion, el interesado
debe cumplir los siguientes requisitos:

A) Ser mayor de 18 afios de edad.

B) Copia de la cédula de identidad de ambas caras o escaneada a resolucion de
600ppi.

C) Anexar 2 fotos 2x2 fisica o digital escaneada a resolucion de 600ppi o superior,
tipo pasaporte.

D) Certificacion de no Antecedentes Penales de la Procuraduria General de la
Republica.

E) Copia certificada u original escaneado de algin documento que permita
comprobar su derecho de propiedad o copropiedad residencial o
comercial registrado, tales como; certificacion del préstamo hipotecario de
compra, copia del contrato de compra y venta definitivo o copia de titulo de
propiedad correspondiente.

F) No debe poseer ninguna coercion legal que le impidan ejercer libremente de
sus derechos fundamentales.

G) Llenar una solicitud de admision ante el consejo directivo en los términos
prescrito por dicho organismo.

H) Pagar la cuota no reembolsable de revision y precalificacién de RD$500.00

I) Probar por ante el consejo directivo su identificacion con los objetivos de la
institucion, declarando por escrito la aceptacion de los presentes estatutos y
los codigos de conducta correspondiente.

J) Haber participado en al menos 2 de las actividades programadas por la
fundacion.

K) Ser aceptado mediante resolucion expresa del Consejo Directivo en el caso de
los miembros honorificos.

L) Tras demostrar sus derechos de propietario o copropietarios, en el caso de
propietarios residenciales serd necesario validar que los mismos residan en el
inmueble o el mismo no se encuentre bajo ninguna modalidad de alquiler, por
lo que se le realizard una inspeccion sorpresa de validacion de residencia fisica
en la unidad habitacional.

Parrafo I: Las solicitudes de ingreso a esta fundacion estan
reglamentadas internamente por el consejo directivo y estaran siempre
bajo su control.

Parrafo Il: EI consejo directivo podrd admitir como Miembros
Asociados, a toda persona fisica o juridica de cualquier nacionalidad.
Sin embargo, dichos Miembros Asociados, no tendrén derecho a voto
en las Asambleas Generales, salvo que adquieran la categoria de
miembros activos.

Parrafo Il11: EI consejo directivo podra distinguir, con calidad de

Miembro Honorario, a personas excepcionalmente meritorias.
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Seccion 2: Sobre la cuota de membresia y modalidad de pago

Articulo 19.- La cuota de membresia sera fijada por el consejo directivo segun los
planes programas y proyectos de la organizacién, sujeta solo a modificacion
incremental segun inflacion del banco central y posterior aprobacién del consejo
directivo.

Articulo 20.- La cuota de membresia para nuevos miembros se ha fijado en valor de
trescientos pesos mensuales (RD$300.00/mes), para un equivalente de membresia
anual de tres mil seiscientos pesos anuales (RD$3,600.00/afio).

Articulo 21.- Adicionalmente para los nuevos miembros que desde su inscripcion
decidan hacer el pago anual por adelantado y mantenga dicho pago por adelantado
de forma ininterrumpida, este reglamento prevé un descuento especial del
cuarenta y cuatro punto cuarenta y cuatro por ciento (44.44%) por pago
anticipado de membresia, quedando el pago de la membresia anual en el valor de
dos mil pesos por afio (RD$2,000.00/afo0) a pagarse Unica y exclusivamente con
la inscripcion o en la fecha de aniversario de ingreso a la organizacion.

Parrafo I: Cuando la cuota de membresia no pudiera mantenerse de
forma ininterrumpida en la fecha indicada, el miembro tendra 7 dias
calendarios para realizar el pago por adelantado de la membresia anual
sin perder dicho descuento y realizar el pago, en caso de
incumplimiento entonces su membresia pasara al valor regular
indicado en el articulo 20 o el valor actualizado por medio algunas de
las sesiones del consejo directivo.

Parrafo Il: Cuando el precio base estandar de la membresia haya
incrementado por actualizacion basada en inflacion y aprobacion del
consejo directivo, el monto del descuento por pago anticipado de la
membresia seréa calculado en base al porcentaje descrito en el articulo
21.

Articulo 22.- Los medios de pago seran transferencia bancaria y/o pago en caja
bancaria en las cuentas de la fundacidn establecidas para tales fines, con remision
de comprobantes a los medios de contacto habilitados por el consejo directivo
para tales fines.

Parrafo I: Para conservar calidad de miembros activos es necesario estar
al dia en el pago de sus obligaciones de membresia.

Parrafo Il: EI miembro que no se encontrase al dia el pago de sus
obligaciones de membresia se vera limitado en su participacion en las
actividades y proyectos de la fundacién, no debera haber presentado
ningun atraso en el Ultimo afio para poder participar como beneficiario
o suplidor de servicios técnicos profesionales en cualquier iniciativa o
proyecto de la fundacion.
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Seccion 3: Sobre los miembros, clasificacion, derechos y deberes

Articulo 23.- Clasificacion de los miembros. Los miembros de la organizacion se
clasifican de la siguiente manera:

A) Fundadores: Son todos aquellos miembros que participan en la Asamblea
General Constitutiva de la entidad, y por tanto son miembros activos de la
organizacion desde su incorporacion.

B) Activos: Son todos aquellos miembros que cumplen con todos los requisitos
de ley y de los presentes Estatutos, y que por tanto tienen derecho a voz y voto
en la Asamblea General. Son miembros que pueden escoger y ser escogidos
para los organos de direccion y representacion de la entidad seglin lo
estipulado en estos reglamentos. Se componen de los miembros fundadores
cuyo estatus esta activo y de los miembros que se adicionen a la organizacion
después de su incorporacion.

C) Pasivos: Son aquellos que, estando en incumplimiento de alguno de los
requisitos legales o de los presentes Estatutos o que pese sobre ellos alguna
sancion, estdn temporalmente inhabilitados para ejercer el derecho a voz y
voto en la Asamblea General, y en consecuencia, no pueden elegir ni ser
elegidos como miembros de los 6rganos de direccion y representacion de la
organizacion hasta tanto su estatus juridico se regularice y desaparezcan las
condiciones que les impiden poseer el estatus de miembro activo.

D) Honorificos: Las personas fisicas, instituciones, empresas o entidades a las
cuales el Consejo de Directivo les otorguen esa calidad y distincién a modo
de condecoracion o reconocimiento por haber prestado servicios Utiles y
desinteresados a la Asociacion, contribuyendo al auge y éxito de la misma.

Articulo 24.- Derechos de los miembros. Todo asociado tiene derecho a:

A) Participar en las actividades de la organizacion y en los érganos de direccién
y representacion.

B) Ejercer el derecho de voto si el mismo se encuentra como miembro activo con
sus compromisos de membresia al dia, asi como a asistir a las asambleas
ordinarias y extraordinarias, de acuerdo con estos Estatutos.

C) Ser informado acerca de la composicion de los 6rganos de direccion y
representacion de la organizacion, sus estados de cuentas y el desarrollo de
sus actividades.

D) Acceder a toda la documentacion de la organizacion a través de los 6rganos
de direccién y de representacion de la entidad.

E) Ser oido previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y a ser
informado de los hechos que dan lugar a tales medidas, con la debida
motivacion de la decision que, en su caso, imponga la sancion.

F) Impugnar ante los tribunales las decisiones de los 6rganos de direccion y
representacion que sean contrarios a la ley o los presentes Estatutos.

G) Renunciar voluntariamente a su condicién de miembro de la organizacion en
cualquier momento.
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H) Someter ante la Asamblea Ordinaria o al consejo directivo todo asunto cuya
consideracién fuere relevante en término de cumplimiento cabal de los fines
de la entidad.

I) Ejercer la vigilancia de los intereses de la fundacion.

J) Poder elegir y ser elegido a cualquiera de los cargos de la direccion segun las

normas establecidas por estos estatutos o resoluciones internas del consejo

directivo.

Articulo 25.- Obligaciones de los miembros. Todo asociado esta obligado a:

A) Comepartir las finalidades de la organizacion y colaborar para la consecucion
de las mismas.

B) Pagar las cuotas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan
corresponder a cada miembro.

C) Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

D) Acatar y cumplir las decisiones validamente adoptados por la Asamblea
General, el Consejo Directivo y cualquier o6rgano de direccion y
representacion de la organizacion.

E) Cumplir con el codigo de conducta aprobado por el consejo directivo.

F) Participar activamente en todas las actividades de la organizacion o aquellas
para las cuales fuere especialmente convocado, segun las mas elevadas reglas
de respeto, lealtad, cooperacion y comparierismo con los asociados.

G) Asistir con puntualidad a las reuniones de la Asamblea General, salvo los
casos de excusa justificada y comunicada por escrito previamente.

H) Cooperar para que la Fundacion cumpla sus fines y propésitos.

Articulo 26.- Sanciones en caso de faltas. El consejo directivo tendré facultad
sancionadora exclusiva y determinara, segun al tipo de falta y el grado en que la
misma pueda afectar la imagen y nombre de la organizacién y la consecucion de
sus metas, asi como la seguridad e integridad de la misma y/o de alguno de sus
miembros, las sanciones podran ser de los tipos indicados a continuacion:

A) Sancion Judicial.

B) Sancién Disciplinaria.
C) Sancion Econémica.
D) Sancion Suspensiva.

Parrafo I: Esto bajo la Unica obligacion de notificaciéon de las medidas
adoptadas, a los miembros activos, por los medios de comunicacion
oficiales establecidos por la organizacion.

Articulo 27.- Pérdida de la membresia. La calidad de miembro se pierde por muerte

(en caso de una persona natural) o disolucién (en caso de una persona juridica),
renuncia o por exclusion valida pronunciada por el consejo directivo.

11




FUNPROCJB

i

A) El incumplimiento del cédigo de conducta a grado tal que pueda afectar
juridicamente o la imagen y labor de la fundacion sera causa de enajenar el
miembro en falta.

B) Cualquier miembro podré renunciar de forma voluntaria a su membresia,
mediante comunicacion escrita dirigida al secretario de la Fundacion cual
estara en la obligacion de comunicar la misma al consejo directivo.
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CAPITULO I11 DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, JERARQUIA
ORGANIZACIONAL Y SISTEMA DE POSTULACION Y
PROMOCION
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Seccion 1: Sobre la Direccion y administracion de la organizacion

Articulo 28.- La estructura organizacional de la organizacion estara disefiada y
serd actualizada por el consejo directivo de forma que permita el desarrollo
eficiente de sus actividades y el logro de sus objetivos, como consecuencia su
estructura se basa en los niveles de planificacion siguientes:

A) Planificacion estratégica: es el nivel més alto de planificacion y se enfoca en
establecer los objetivos a largo plazo de la organizacion y en definir la forma
en que se alcanzarén. Involucra la evaluacion de los recursos y capacidades
de la organizacién, asi como la identificacion de los riesgos y oportunidades
del entorno. Esta es dirigida por la asamblea general.

B) Planificacion tactica: se enfoca en la implementacion de la estrategia a través
de la definicién de planes detallados de accion para lograr los objetivos a
medio plazo. La planificacion tactica involucra la asignacion de recursos y la
coordinacion de las actividades para lograr los objetivos establecidos. Esta es
dirigida por los comités estratégicos sectoriales.

C) Planificacion operativa: se enfoca en la implementacion de los planes
tacticos a través de la definicion de tareas y actividades especificas que deben
llevarse a cabo para alcanzar los objetivos a corto plazo. La planificacién
operativa involucra la definicion de procedimientos y la asignacion de
responsabilidades para la ejecucién de las actividades. Esta es dirigida por el
Consejo Directivo.

1) El Consejo Directivo. A nivel operativo.
2) Los Comité Estratégicos Sectoriales. A nivel tactico.
3) La Asamblea General de Miembros. A nivel estratégico.

Parrafo I: Los cuales tendran dependencia jerarquica y normativa y la
estructura de promocion sera ascendente desde la asamblea hasta el
consejo directivo.

Seccion 2: Sobre la Jerarquia organizacional y sistema de postulacion y promocion.
Articulo 29.- Se establece un ordenamiento por niveles segin las estructuras

organizacionales existentes y considerando 3 elementos clave descritos a
continuacion:

A) Tiempo minimo de desempefio (TMD): Hace referencia al tiempo minimo
gue un miembro habra de mantenerse activo en el nivel anterior sin faltas y
en cumplimiento de todas las prerrogativas estatutarias.
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B) Puntuacion de evaluacion de desempefio (PED): Es la puntuacion minima
que debera obtener en su respectiva evaluacion de desempefio en el cargo
actual para poder aspirar al nivel siguiente.

C) Porcentaje de asistencia minima en actividades (%AMA): Es el porcentaje

minimo de asistencia a las actividades organizacionales que debera haber

cumplido un miembro en su posicion para poder postularse a un nivel

siguiente.
Nivel Organismo Cargo TMD | PED [ %AMA
Presidente
8 Vicepresidente 4 %0
7 Secretaria 4 90 | 100%
Tesorero
Primer Vocal
6 Consejo Directivo Segundo Vocal 4 90 95%
Tercer Vocal
Cuarto Vocal
Quinto Vocal 0
> Sexto Vocal 4 0 0%
Séptimo Vocal
Director
0
4 Comités Estratégicos Subdirector L 85 | 0%
3 Sectoriales Secretaria 1 80 80%
2 Voluntarios 1 80 80%
1 Asamblea Miembro Activo 4 80%

Parrafo I: Los ocho niveles estan disefiados para que la organizacién sea
sostenible en el tiempo y para que el ascenso o promocién en los
organos de direccion garantice qué los individuos, que tengan
aspiraciones de postularse posean el conocimiento y dominio del
funcionamiento de la organizacion desde los niveles inferiores hasta
la alta gerencia.

Parrafo I1: A los fines de garantizar que los miembros de los 6rganos de
direccion sean competentes y se encuentren comprometidos con los
fines y objetivos organizacionales, los criterios del articulo 28 y sus
literales; A), B) y C), asi como los valores indicados para cada uno en
la tabla son de cumplimiento obligatorio para la promocién interna.

Parrafo I11: Los primeros directores de los comités seran designados por
el consejo directivo segun criterios de evaluacion previamente
establecidos por el mismo, y cada comité debera redactar el perfil de
los cargos del comité para ser sometidos a la revision y aprobacion del
consejo directivo como un requisito complementario para los futuros
interesados en la promocion interna dentro de la organizacion.
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CAPITULO IV DE LAS ASAMBLEAS GENERALES, SUS TIPOS, SUS
COMPETENCIAS, FORMAS DE CONVOCATORIA Y QUORUM
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Seccion 1: Sobre su naturaleza, tipos y competencia

Articulo 30.- La Asamblea Constitutiva. Es la reunion de totalidad de los miembros
fundadores de la organizacion, la cual se reine una Unica vez en la vida de la
entidad, Esta asamblea tiene la atribucion de definir; los estatutos, la estructura,
objetivos y funciones de la organizacion, asi como dejar formalmente constituida
la misma.

Articulo 31.- Asamblea General. Es la reunién de todos los miembros de una
organizacion. Esta asamblea tiene la atribucién de tomar decisiones a nivel
estratégico para la organizacion.

Articulo 32.- Son atribuciones de la Asamblea General las siguientes:

A) Postular a los integrantes de los comités estratégicos sectoriales en
observacion de los requerimientos previos correspondientes del capitulo de
los 6rganos de direccion, jerarquia organizacional y sistema de
postulacién y promocion.

B) Presentar y conocer del Informe Anual de la gestién del Consejo Directivo,
asi como de los estados financieros de la organizacion;

C) Aprobacion de la inclusion de nuevos miembros honorificos a partir del 5to
afio de la incorporacion;

D) Presentar y conocer el presupuesto anual de la organizacion, que incluye los
ingresos y gastos previstos para el afio en curso.

E) Presentar y conocer el plan estratégico de la organizacién, que incluye la
definicién de los objetivos a largo plazo, las estrategias para alcanzarlos y los
indicadores de seguimiento y evaluacion.

F) Emitir observaciones o correcciones a los comités estratégicos sectoriales y
consejo directivo cuando asi fuere necesario, sobre el presupuesto anual y el
plan estratégico organizacional.

G) Recomendar al consejo directivo politicas y normas internas para la gestion y
administracion de la organizacion.

H) Presentar y conocer los reglamentos y decisiones que emita el Consejo
Directivo.

I) Conocer en materia disciplinaria las violaciones a estos Estatutos por parte de
los miembros de la organizacion.

J) Someter modificaciones reglamentarias en lo referido a la parte estratégica del
reglamento que contienen la, misién, vision, valores, objetivos, fines y
actividades de la organizacion.

K) Cualquier asunto que sea propuesto por cualquier miembro de la organizacion,
siempre y cuando no implique modificacion de Estatutos, enajenacion de
bienes o disolucion de la entidad, lo cual es competencia de la Asamblea
General Extraordinaria.
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Articulo 33.- Asamblea Extraordinaria. Es una reunion convocada en situaciones
especiales, cuando se requiere la toma de decisiones importantes que no pueden
esperar a la proxima Asamblea General, esta asamblea tiene la atribucion de tomar
decisiones a nivel tactico y operativo para la organizacion y por consecuencia
solo participan los organismos de planificacion tactica y operativa descritos en el
articulo 28 en sus literales B) y C).

Articulo 34.- Son atribuciones de la asamblea extraordinaria las siguientes:

A) Tomar medidas inmediatas para abordar una emergencia o resolver un
conflicto.

B) Modificar los Estatutos de la organizacion.

C) Aprobar la inscripcion de nuevos miembros.

D) Aprobar el presupuesto anual de la organizacion, que incluye los ingresos y
gastos previstos para el afio en curso. nuevo periodo de ejercicio.

E) Aprobar los proyectos o programas que ejecutara la organizacion.

F) Aprobar el presupuesto anual de la organizacion, que incluye los ingresos y
gastos previstos para el afio en curso.

G) Establecer politicas y normas para la gestion de los recursos.

H) Disefio, elaboracidn, revisién y aprobacion de normas de control interno,
reglamentos y codigos complementarios que fueran necesarios para la
adecuada administracion de la organizacion.

I) Aprobar el plan estratégico de la organizacion, que incluye la definicion de los
objetivos a largo plazo, las estrategias para alcanzarlos y los indicadores de
seguimiento y evaluacion.

J) Enajenar alguno de los bienes de la entidad.

K) Disolver la organizacion.

L) Conocer de cualquier materia que no sea competencia de la Asamblea General
Ordinaria o que le confieran los presentes Estatutos.

Seccidn 2: Sobre su convocatoria

Articulo 35.- Toda convocatoria debe realizarse con suficiente antelacion de al
menos quince (15) dias previos al evento, para permitir que los miembros de la
organizacion tengan tiempo suficiente para prepararse y asistir a la reunion. En
términos generales la convocatoria debe incluir la siguiente informacién
detallada:

1) Fecha, hora y lugar de la reunién: se debe especificar el dia y la hora
exacta en que se llevara a cabo la reunién, asi como el lugar donde se
realizara.

2) Orden del dia: se debe indicar el tema o temas que se abordarén en la
asamblea, junto con un breve resumen de cada uno.

3) Propuestas y documentos relevantes: si hay alguna propuesta, informe o
documento que se deba considerar en la asamblea, se debe adjuntar una
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copia a la convocatoria para que los miembros puedan revisarlos con
anticipacion.

4) Forma de votacion: se debe especificar la forma en que se llevaran a cabo
las votaciones, ya sea mediante votacion a mano alzada, votacion secreta
0 por medio electrénico.

5) Qudrum: se debe indicar el nUmero minimo de miembros requeridos para
que la asamblea pueda llevarse a cabo.

6) Procedimientos de nominacion: si se llevaran a cabo elecciones en la
asamblea, se debe incluir informacion sobre los procedimientos de
nominacion, incluyendo la fecha limite para presentar las nominaciones.

Parrafo I: Es importante que la convocatoria se envie a todos los
miembros de la organizacion de manera clara y completa, y que se
establezca un medio para confirmar su recepcion. De esta manera, se
garantiza que todos los miembros tengan la oportunidad de participar
y tomar decisiones informadas durante la asamblea.

Seccion 3: Sobre los medios de remision de la convocatoria

Articulo 36.- Las convocatorias podran ser remitida a los miembros de la fundacién
por; cualquier medio digital de comunicacion instantanea, por correo electronico
con confirmacion de recibo, servicio de correo privado expreso con confirmacion
de recibo, por avisos publicados en los grupos de comunicacién interna o en un
periddico de circulacion nacional.

Seccion 4: Sobre el quérum de las asambleas

Articulo 37.- Quorum de las Asambleas Generales. Es aquella que se celebra con
la periodicidad establecida en los Estatutos de la organizacion. La misma se
reunira el Diez (10) enero de cada afio; su quérum es la mitad méas uno (50+1)
de la membresia activa.

Articulo 38.- Quéorum de las Asambleas Extraordinarias. Dicha asamblea sera
convocada por el Consejo Directivo y se conformard validamente, previa
convocatoria efectuada con quince (15) dias de antelacion, cuando concurran a
ella, en Primera Convocatoria, presentes o representados, mas de la mitad de los
miembros de los comités estratégicos sectoriales y el consejo directivo de la
organizacion. En caso de una Segunda Convocatoria, esta debera celebrarse una
(1) horas después de la Primera, y para su validez serd suficiente una tercera parte
(1/3) de la membresia de los érganos anteriormente mencionados.

A) Tres cuartas partes (3/4) para Modificacion Estatutaria y para la disolucion de

la organizacion.
B) Mayoria Cualificada (2/3 0 méas) en caso de Enajenacion de Bienes.
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C) Cincuenta mas uno (50+1) para casos que no impliquen modificacion de
Estatutos, enajenacion de bienes o disolucién de la entidad.

D) Unanime cuando se trate sobre la modificacion de la estructura de jerarquia
organizacional y el sistema de postulacion y promocién.

Parrafo I: Cuando por causa de urgencia o fuerza mayor haya que
celebrar una asamblea extraordinaria sin respetar el plazo de quince
(15) dias para su convocatoria, esta se iniciara con la justificacion del
organo o miembro convocante, explicando los motivos que justifican
la reunion, y el primer punto de la agenda sera el de la ratificacion o
no de los mismos. Si en dicha asamblea no fuesen ratificados los
motivos por los cuales se convoco de urgencia, la asamblea se dara
por terminada.

Parrafo Il: La celebracion de una asamblea extraordinaria solicitada por
los miembros, conforme aqui se establece, no podrd demorarse por
mas de veinte (20) dias desde que fuera solicitada, y no se podra
adicionar el asunto de su agenda a la de otra asamblea, sea ordinaria o
extraordinaria, si dicha adicion no es aprobada por los solicitantes de
la convocatoria.

Parrafo I11: Si el presidente no la convocase dentro del plazo sefialado,
la misma quedara automaticamente convocada para el décimo dia
habil que siga a la finalizacidn de dicho plazo de veinte (20) dias, a las
doce horas meridiano (12:00 M), lo cual serd notificado por el
secretario de la organizacion a todos los miembros que conforman la
membresia activa.

Parrafo IV: En ausencia del presidente o de quien legalmente deba
sustituirle, la asamblea quedara validamente constituida, siempre y
cuando estén presente el resto de los miembros del consejo directivo
y que ocurra el quérum correspondiente para el tipo de asamblea
extraordinaria que se convoca, y sera presidida por el miembro de la
organizacion que tenga mayor antigiiedad y edad.

Seccion 5: Sobre el desarrollo de las asambleas
Articulo 39.- Composicion de la mesa directiva de las asambleas. La mesa

directiva de las Asambleas sera presidida por el presidente y el secretario del
Consejo Directivo 0 al menos uno de estos y uno de sus respectivos suplentes.

Articulo 40.- Votaciones. Los miembros expresaran sus votos levantando la mano o
por medios electronicos en el momento de considerarse una proposicion. Cada
miembro activo cuenta con un (1) voto, salvo que posea poder de representacion
de otro miembro activo que no haya podido asistir a la reunion y se haya
apersonado a la misma via su apoderado legal.
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Parrafo I: Las votaciones podran realizarse de igual forma por medio de
plataformas digitales, de encuestas y votaciones, asi como cualquier
otro sistema que agilice el desarrollo eficiente en la toma de decisiones
de la organizacion.

Articulo 41.- Apoderados. Todo miembro tiene derecho y se compromete a hacer
sus mejores esfuerzos para concurrir y votar en cualquier Asamblea General, ya
sea en persona o haciéndose representar por mandatario, que no podra ser mas de
uno (1). El apoderado o mandatario debera notificar a la organizacion, por lo
menos con cinco (5) dias de antelacion a la reunidn, una constancia del poder de
su mandante, debidamente notariada por un Notario Publico y legalizada en la
Procuraduria General de la Republica. Cuando los miembros actuaren en dichas
Asambleas a través de un mandatario, trataran de darles, en la medida de lo
posible, instrucciones precisas para votar las proposiciones que sean sometidas
durante la Asamblea General. No obstante, queda estrictamente prohibido que un
apoderado represente méas de 2 votos.

Seccion 6: Sobre las actas de asamblea

Articulo 42.- Actas de reunion. De cada reunion se redactara un acta, la cual se
inscribira junto a las demas actas en un libro especial y sera firmada por el
presidente de la asamblea y el secretario actuante. Las mismas seran registradas
ante el Departamento de Registro de las Asociaciones Sin Fines de Lucro de la
Procuraduria Regional de la Corte de Apelacion de la Provincia Santo
Domingo. Las copias de estas actas, expedidas por las personas que fungieron
como presidente y secretario en esas asambleas, serviran de prueba de las
deliberaciones de la asamblea general y de los poderes otorgados, tanto en justicia
como frente a cualquier persona.

Articulo 43.- En términos generales la asamblea debera incluir la siguiente
informacion detallada:

1) Encabezado: El acta debe tener un encabezado que identifique claramente
el nombre de la organizacidn, la fecha, el lugar y el tiempo de la reunion.

2) Lista de asistentes: Es importante que el acta incluya una lista de los
asistentes a la reunion, ya que esto puede ser Util en el futuro para recordar
quiénes estuvieron presentes y quiénes no.

3) Agenda: Se debe hacer referencia a la agenda propuesta para la reunién y
aprobada por la mayoria.

4) Resumen de discusiones: Es necesario detallar los temas discutidos
durante la reunion, incluyendo cualquier decision tomada, las razones por
las que se tomaron y quiénes las propusieron. También es importante
incluir los detalles de cualquier votacion que haya tenido lugar indicando
cantidad de votos a favor y en contra.

5) Acciones y responsabilidades: Se debe hacer una lista de las acciones
acordadas y las responsabilidades asignadas durante la reunion. Esto
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puede incluir tareas especificas que se deben realizar, plazos para su
cumplimiento y quién ser el responsable de llevarlas a cabo.

6) Cierre: El acta debe concluir con una nota del presidente de la reunién que
declare la reunion cerrada y la hora exacta en que esto ocurrio.

7) Firma: El acta debe ser firmada por el presidente de la reunién y el
secretario, quienes confirmaran que el documento es un registro preciso
de lo que sucedid durante la reunion.

Parrafo I: Es importante tener en cuenta que el acta debe ser precisa,
claray concisa, y debe reflejar con precision lo que sucedi6 durante la
reunion. También debe ser redactada de manera neutral y objetiva, sin
incluir opiniones personales o juicios de valor.

Seccion 7: Sobre las actas de reunion de comités estratégicos sectoriales

Articulo 44.- Actas de reunion. De cada reunién de los comités estratégicos
sectoriales se redactara un acta de reunion, la cual se inscribira junto a las demas
actas en un libro especial y sera firmada por el presidente y el secretario actuante.

1) Encabezado y detalles de la reunién: El acta debe comenzar con un
encabezado que indique el nombre del comité, la fecha, el lugar y la hora
de la reunion. Ademas, debe incluir una lista de los miembros del comité
que asistieron a la reunion y una lista de aquellos que no estuvieron
presentes.

2) Aprobacion del acta anterior: Si se trata de una reunién regular del
comité, el acta anterior tras su registro ante el consejo directivo debe ser
aprobada por los miembros presentes antes de comenzar la discusion de
los nuevos temas. Si hay alguna correccion que se deba hacer en el acta
anterior, se debe registrar en el acta actual.

3) Temas discutidos: El acta debe registrar los temas discutidos durante la
reunion. Cada tema debe ser detallado y explicado de forma clara y
concisa. También es importante registrar quién presentd cada tema y
cualquier presentacion o documento que se haya utilizado durante la
discusion.

4) Decisiones tomadas: El acta debe registrar todas las decisiones tomadas
durante la reunion. Es importante detallar quién propuso cada decision,
quién la apoyd y quién se opuso. Si se tomd una decision por votacion, se
debe registrar el resultado de la votacion.

5) Acciones acordadas: El acta debe registrar cualquier accion que se haya
acordado durante la reunion. Esto puede incluir tareas especificas que se
deben realizar, plazos para su finalizacion y la persona responsable de
cada tarea.
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6) Otros asuntos: Si se discutieron otros temas durante la reunion que no
estaban en la agenda, es importante registrarlos en el acta.

7) Proxima reunién: El acta debe concluir con la fecha, hora y lugar de la
proxima reunion del comité.

8) Firmay aprobacion: El acta debe ser firmada por el presidente del comité
y por el secretario o la persona que se haya designado para tomar las actas.
Una vez que el acta haya sido revisada y aprobada, se debe distribuir una
copia a todos los miembros del comité.

Seccidn 8: Sobre el registro de actas de asamblea y reunion.

Articulo 45.- Todas las actas de asambleas seran registradas ante el registro de
conservaduria e hipotecas del Ayuntamiento de Santo Domingo Este y en el
Departamento de Registro de las Asociaciones sin Fines de Lucro de la
Procuraduria General de la Corte de Apelacion de la Provincia Santo Domingo.

Articulo 46.- Las copias de estas actas, expedidas por las personas que fungieron
como presidente y secretario en esas Asambleas, serviran de prueba de las
deliberaciones de la Asamblea General y de los poderes otorgados, tanto en
justicia como frente a cualquier persona.

Parrafo I: En el caso de las actas de reuniones de los comités estratégicos
sectoriales solo sera necesario la certificacion del presidente y
secretario de las reuniones, y su posterior registro ante el consejo
directivo.

Parrafo Il: Todas las actas de asambleas o reunion de comité, se
mantendran en archivo fisico y/o digital, estando disponibles para los
miembros activos que necesiten copia de las mismas asumiendo los
solicitantes los costos que este servicio represente.

Articulo 47.- En caso de disolucion de la entidad, las copias o extractos de las actas
seran certificados por el liquidador o por uno de ellos si son varios.

23




| O
FUNPROCJB
s
¥
| ]

CAPITULO V DEL CONSEJO DIRECTIVO
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Seccién 1: Sobre su estructura

Articulo 48.- Es el érgano ejecutivo encargado de la planificacion operativa de la
organizacion y estara integrado por 11 miembros activos.

A) Este Consejo Directivo estara integrado por:
1) Presidente.
2) Vicepresidente.
3) Secretaria.
4) Tesorero.
5) Primer Vocal.
6) Segundo Vocal.
7) Tercer Vocal.
8) Cuarto Vocal.
9) Quinto Vocal.
10) Sexto Vocal.
11) Séptimo Vocal.

B) Asi como otros cargos deliberados tales como:
1) Miembro Honorifico.

Parrafo I: Los integrantes del Consejo Directivo seran elegidos por un
periodo de 4 afios. Los mismos no tendrén caracter vitalicio y podran
ser reelegidos indefinidamente. Las decisiones del Consejo Directivo
seran tomadas por mayoria simple y, en caso de empate, el voto del
presidente valdra desempate. Se reunira de forma ordinaria una vez
por mes o de forma extraordinaria cuando asi lo necesite. En caso de
reuniones extraordinaria, su quérum de decision sera de las tres
cuartas partes (3/4) de sus integrantes. EI Consejo sera convocado por
el presidente o por cualquier integrante del mismo.

Articulo 49.- Las atribuciones del Consejo Directivo son las siguientes:

A) Ejecutar la politica y normas de la organizacién, estableciendo los
lineamientos administrativos que estime pertinente.

B) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y reglamentos especiales.

C) Velar por el buen gobierno y funcionamiento de la fundacion.

D) Elaborar la propuesta de presupuesto de la organizacion, la cual sera
presentada en Asamblea General para que ésta proceda a su aprobacién o
revision.

E) Nombrar y destituir los funcionarios y empleados de la organizacion; fijar sus
salarios y demas funciones administrativas.

F) Cumpliry hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General.

G) Rendir informe a la Asamblea General sobre sus actuaciones y decisiones.
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H) Dictar los reglamentos y normativas especiales concernientes a la gestion
organizacional de la Fundacion que considere necesarios para el adecuado
funcionamiento adecuado a las leyes vigentes.

I) Aprobar cualquier tipo de contrato que vaya a ser suscrito por la Fundacion,
excepto cuando se trate de la enajenacion de los bienes, lo que es exclusivo
de la Asamblea. Exceptuando cuando los bienes a enajenar hayan sido
depreciados en su totalidad segin los tiempos establecido por las leyes
nacionales o cuando se trate de bienes adquiridos dentro de un proyecto
especifico con fines de hacer donaciones de los mismos, siendo estos los
Unicos escenarios bajo los cuales seré facultad exclusiva del consejo directivo.

J) Analizar, someter correcciones y aprobar el presupuesto para el de los planes
programas y proyectos desarrollados por los comités estratégicos sectoriales.

K) Establecer acuerdos y convenios con otras organizaciones y entidades para la
consecucion de objetivos comunes en la defensa de los derechos y el
desarrollo integral comunitario.

L) Elegir a los representantes de la asociacion ante otras organizaciones y
entidades, y tomar decisiones sobre la participacion de la asociacién en
eventos y actividades.

M) Aprobar la planificacion y ejecucion de proyectos de la organizacion.

N) Gestionar los fondos necesarios para la ejecucion de sus programas y
proyectos, asi como actividades basicas.

O) Autorizar la compra de inmuebles y contratacion de empréstitos.

P) Autorizar la venta, permuta o gravamen de los bienes de la Fundacion.

Q) Cualquier otra funcion que no esté asignada a algin 6rgano de la organizacion.

Seccion 2: Sobre las facultades para ser electo en el Consejo Directivo

Articulo 50.- Para ser miembro de los 6rganos de direccion y representacion de una
organizacion, sin perjuicio de lo que establezcan sus respectivos estatutos, seran
requisitos indispensables:

A) Ser mayor de edad.

B) Estar en pleno uso de los derechos civiles.

C) No ser susceptible de alguno de los motivos de incompatibilidad establecidos
en las leyes.

D) No estar inhabilitado para ejercer tales puestos.

E) Permanecer mas de 4 afios como miembro activo de la fundacion.

F) Haber participado al menos en el 80% de las actividades realizadas en los
ultimos 2 afios por la fundacién sujeto verificacion de los registros de
asistencia de las actividades.
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Seccion 3: Sobre las atribuciones de los funcionarios del Consejo Directivo.

Articulo 51.- Presidente. Son atribuciones del presidente del consejo directivo las
siguientes:

A) Tiene autoridad para solicitar la incorporacion de la fundacion y todos los
tramites correspondientes de lugar por ante el Poder Ejecutivo.

B) Es la persona autorizada para representar a la organizacion en justicia y para
firmar en nombre de la misma toda clase de contratos.

C) Representar a la Fundacion ante los poderes publicos, las instituciones
nacionales y extranjeras y los particulares; asi como en justicia y la
suscripcion de contratos.

D) Firmar junto con el secretario de, las convocatorias, para las Asambleas
Generales y para las sesiones del consejo directivo y presidir las mismas.

E) Firmara junto con el Tesorero los cheques o retiros que deban hacerse de las
cuentas de ahorros o corrientes que en nombre de la Fundaciones se hayan
creado.

F) Preparar la agenda de las reuniones de la Asamblea General. Sin embargo, el
mismo estard obligado a incluir en la agenda, toda proposicion que le sea
sometida por la mayoria de los miembros, siempre que haya sido consignada
por escrito y entregada a su persona, uno veinte (20) dias antes de la
celebracion de la Asamblea General.

G) Convocar al consejo directivo para los casos de exclusion de miembros, dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la solicitud que, en tal sentido, le dirijan
por lo menos cinco (4) miembros del consejo directivo.

H) Suscribir contratos sin necesidad de autorizacion del consejo directivo, que no
conlleven obligaciones en dinero con cargo a la Fundacién, en exceso de
RD$150,000.00 siempre y cuando el mismo quede documentalmente
sustentado para fines de archivo.

Articulo 52.- Vicepresidente. Las funciones del vicepresidente son las siguientes:

A) Presidir las reuniones en ausencia del presidente.

B) Siempre que sustituya al presidente, podra ejercer las atribuciones
correspondientes a dicho cargo.

C) Podra igualmente ejercer las atribuciones que le sean conferidas por el
presidente, por el consejo directivo o por la Asamblea General.

D) Asistir al presidente en la representacion de la organizacion en eventos
externos.

E) Cada vez que este represente o sustituya al presidente ante terceros o para la
toma de decisiones en su nombre o cargo debera notificar por escrito los
hechos y decisiones adoptadas.
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Articulo 53.- Secretario. Sus funciones son las siguientes:

A) Se encargard de firmar los cheques conjuntamente con el Tesorero, en
ausencia del presidente y del vicepresidente previa autorizacion de la Consejo
Directivo.

B) Representar la Fundacién en ausencia del presidente y del vicepresidente.

C) Custodiar el sello y los archivos oficiales de la Fundacién, incluyendo los
Libros de la Fundacion.

D) Redactar y poner en el Libro de Actas de la Fundacidn, los acuerdos de las
Asambleas.

E) Llevar el registro de las actas de reunion de los comités estratégicos sectoriales
(CES).

F) Generales y expedir copias certificadas de esas Actas, las cuales firmara y
visara también el presidente o quien haga sus veces.

G) Formular las néminas de los miembros concurrentes a las Asambleas
Generales, de conformidad con la Ley, certificarlas y mantenerlas en los
archivos de la Fundacion, a su cargo.

H) Llevar el Libro-Registro, contentivo de los nombres, profesion, domicilio y
cedula de identidad y electoral de los miembros de la Fundacion.

I) Redactar las comunicaciones, oficios, invitaciones y cualquier tipo de
documentacidn de interaccion entre la organizacion y terceros, asi como con
fines informativos de interés general para los miembros.

Articulo 54.- Tesorero. Son atribuciones del mismo las siguientes:

A) Dirigir la vida econdémica de la Fundacion, de acuerdo con el consejo directivo

B) Custodiar y administrar los bienes de la Fundacion y atender a sus necesidades
materiales.

C) Someter al consejo directivo, el presupuesto para el ejercicio anual.

D) Verificar todos los gastos del presupuesto, disponer de cobros y pagos ya
autorizados por el consejo directivo y ordenar gastos hasta el limite que lo
autorice el mismo.

E) Presentar al consejo directivo el balance anual y un informe sobre la marcha
econdmica de la Fundacion.

F) Colaborar con los auditores externos e instituciones de control gubernamental
para los informes de seguimiento de gestién correspondiente.

G) Firmar los recibos para el cobro de las cuotas de los miembros.

H) Recaudar las cuotas de los miembros, asi como las contribuciones, donativos
y otros ingresos, expedir, ademas los correspondientes comprobantes.

Articulo 55.- De los VVocales

A) Primer vocal. Las funciones del mismo seran:
1) Se encargara de sustituir al vicepresidente en caso de ausencia y solo con
fines de representacion en eventos externos.
2) Tendréa cualquier otra funcién que le sea asignada.
B) Segundo vocal. Las funciones del mismo seran:
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1) Se encargara de sustituir al secretario en caso de ausencia.
2) Tendra cualquier otra funcion que le sea asignada
C) Tercer vocal. Las funciones del mismo seran:
1) Se encargaré de asistir al tesorero en las funciones especificas del mismoy
estara bajo su supervision.
2) Tendra cualquier otra funcion que le sea asignada.
D) Cuarto vocal. Las funciones del mismo seran:
1) Cumpliré una funcion de representacion de la organizacion en actividades
y eventos externos.
2) Tendra cualquier otra funcion que le sea asignada.
E) Quinto vocal. Las funciones del mismo seran:
1) Cumplird una funcion de representacion de la organizacion en actividades
y eventos externos.
2) Tendra cualquier otra funcion que le sea asignada.
F) Sexto vocal. Las funciones del mismo seran:
1) Cumpliréd una funcion de representacion de la organizacion en actividades
y eventos externos.
2) Tendra cualquier otra funcion que le sea asignada.
G) Séptimo vocal. Las funciones del mismo seran:
1) Cumpliréd una funcion de representacion de la organizacion en actividades
y eventos externos.
2) Tendra cualquier otra funcion que le sea asignada.

Articulo 56.- Otros funcionarios. El consejo directivo podrd designar otros
funcionarios a los fines de asegurar el buen gobierno y funcionamiento de la
organizacion.
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CAPITULO VI DE LOS COMITES ESTRATEGICOS SECTORIALES
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Seccion 1: Sobre su naturaleza y atribuciones

Articulo 57.- Un Comité Estratégico Sectorial (CES) es un grupo de lideres de
diferentes organizaciones comunitarias y empresas dentro de un sector especifico
que trabajan juntos para abordar problemas y oportunidades comunes en ese
sector.

Articulo 58.- EI nimero de comités estard restringido por el nimero de vocales del
consejo directivo, cuando se alcanzare la misma cantidad, y fuera necesaria la
creacion de algin nuevo comité, los comités existentes deberan someter dicho
tema en una asamblea extraordinaria para su evaluacién y pertinencia, de ser
favorable el consejo directivo procedera a evaluar a los postulantes para la nueva
posicion de vocal. Pero en ningun caso el nimero de vocales del consejo directivo
y numero de CES excedera el valor de diez (10), de igual forma queda restringido
el nimero de voluntarios de cada comité a diez (10).

Articulo 59.- Seran las atribuciones de un comité estratégico sectorial las siguientes:

A) Desarrollo de una vision estratégica a largo plazo: el comité puede trabajar en
conjunto para establecer una visién compartida para el sector, que tenga en
cuenta los desafios y oportunidades actuales y futuros.

B) Identificacién de oportunidades y desafios: el comité puede analizar y
monitorear las tendencias y eventos que afectan al sector, para identificar
oportunidades y desafios que deban abordarse.

C) Analisis de datos y estudios de investigacion: el comité puede llevar a cabo
investigaciones y andlisis para comprender mejor el sector, sus tendencias y
sus actores principales.

D) Definicién de politicas y recomendaciones: el comité puede desarrollar
politicas y recomendaciones para abordar los desafios y aprovechar las
oportunidades identificadas, y trabajar para promover su implementacion.

E) Promocién del didlogo y la colaboracion: el comité puede promover la
colaboracién entre organizaciones y empresas del sector, y fomentar el
dialogo entre miembros activos y los actores clave para identificar soluciones
compartidas.

F) Participacion en la toma de decisiones y la formulacién de politicas: el comité
puede tener un papel en la toma de decisiones y la formulacién de politicas a
nivel local, regional o nacional, y puede trabajar para influir en la agenda
politica y en las politicas relevantes para el sector.

G) Desarrollo de estrategias de comunicacion y marketing: el comité puede
desarrollar estrategias de comunicacion y marketing para promover la imagen
y el valor del sector, y para informar a los consumidores y a la sociedad en
general sobre sus actividades y logros.

H) Organizacién de eventos y actividades: el comité puede organizar eventos y
actividades para promover el sector y sus actividades, asi como para
proporcionar oportunidades para el intercambio de conocimientos y
experiencias entre los miembros.

I) Diagnosticar el sector en cuestién e identificar oportunidades de desarrollo.
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J) Elaborar identificaciones de proyectos de intervencion para las problematicas
y oportunidades identificadas.

K) Elaborar presupuesto para el desarrollo de sus actividades y los proyectos
especificos desarrollados por el comité para someter ante el consejo directivo.

L) Asesorar al consejo directivo sobre las particularidades de los sectores bajo su
cargo.

Parrafo I: Adicionalmente cada comité estratégico sectorial tendra
funciones particulares y propias del sector con el que se encuentre
trabajando. Las cuales seran detalladas con la resolucion de creacién
de cada uno.

Seccidn 2: Sobre su estructura y funciones

Articulo 60.- El director de un comité es responsable de liderar el comité y garantizar
gue se cumplan las funciones y objetivos del mismo.

Articulo 61.- Son las funciones especificas de un director de comité las siguientes:

A) Es el representante del comité en las asambleas extraordinarias y tendra
derecho a un 1 voto.

B) Planificar y organizar las reuniones del comité: El director es responsable
de planificar y organizar las reuniones del comité, asegurdndose de que se
aborden los temas pertinentes y se tomen las decisiones necesarias.

C) Establecer objetivos y estrategias: El director debe trabajar con el comité
para establecer objetivos y estrategias claras y medibles, para garantizar que
el comité trabaje de manera efectiva y eficiente.

D) Coordinar la implementacion de decisiones y acciones: El director es
responsable de coordinar la implementacion de las decisiones y acciones
tomadas por el comité, asegurandose de que se sigan los plazos y se cumplan
los objetivos establecidos.

E) Representar al comité ante el consejo directivo: El director debe representar
al comité ante el consejo de la organizacion y asegurarse de que se reciba el
apoyo necesario para cumplir con las funciones y objetivos del comité.

F) Supervisar las actividades del comité: El director es responsable de
supervisar las actividades del comité, asegurandose de que se cumplan las
funciones y objetivos del comité y de que se trabaje de manera eficiente y
efectiva.

G) Fomentar la participacion y el compromiso de los miembros del comite:
El director debe fomentar la participacion y el compromiso de los miembros
del comité, creando un ambiente de colaboracion y trabajo en equipo.

H) Informar sobre el progreso del comité: El director debe informar
regularmente sobre el progreso del comité, proporcionando informes y
actualizaciones a la direccion de la organizacién y a las asambleas.

Articulo 62.- EI subdirector de un comité es asistir al director en la gestiéon y
liderazgo del comité, y asumir sus responsabilidades en caso de ausencia o
imposibilidad del director para cumplir con sus funciones.
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Articulo 63.- Son las funciones especificas de un subdirector de comité las
siguientes:

A) Asistir al director en la planificacion y organizacién de las reuniones del
comité: El subdirector debe asistir al director en la planificacion y
organizacion de las reuniones del comité, asegurandose de que se aborden los
temas pertinentes y se tomen las decisiones necesarias.

B) Apoyar al director en el establecimiento de objetivos y estrategias: El
subdirector debe trabajar en colaboracion con el director para establecer
objetivos y estrategias claras y medibles, para garantizar que el comité trabaje
de manera efectiva y eficiente.

C) Coordinar la implementacién de decisiones y acciones en ausencia del
director: El subdirector debe coordinar la implementacion de las decisiones
y acciones tomadas por el comité en ausencia del director, asegurandose de
que se sigan los plazos y se cumplan los objetivos establecidos.

D) Representar al comité ante el consejo directivo de la organizacion en
ausencia del director: El subdirector debe representar al comité ante la
direccion de la organizacion en ausencia del director, y asegurarse de que se
reciba el apoyo necesario para cumplir con las funciones y objetivos del
comité.

E) Apoyar al director en la supervision de las actividades del comité: El
subdirector debe apoyar al director en la supervision de las actividades del
comité, asegurandose de que se cumplan las funciones y objetivos del comité
y de que se trabaje de manera eficiente y efectiva.

F) Fomentar la participacion y el compromiso de los miembros del comité en
ausencia del director: El subdirector debe fomentar la participacion y el
compromiso de los miembros del comité en ausencia del director, creando un
ambiente de colaboracion y trabajo en equipo.

G) Informar al director sobre el progreso del comité: El subdirector debe
informar regularmente al director sobre el progreso del comité,
proporcionando informes y actualizaciones para mantenerlo informado en
todo momento.

Articulo 64.- El secretario de un comité es el encargado de llevar los registros y
documentos importantes de las reuniones y actividades del comité.

Articulo 65.- Son las funciones especificas de un secretario de comiteé las siguientes:

A) Preparar y distribuir la agenda de la reunion: El secretario debe preparar
y distribuir la agenda de la reunion con anticipacion para que los miembros
del comité puedan revisarla antes de la reunion.

B) Tomar las actas de las reuniones: El secretario debe tomar notas precisas de
lo discutido durante la reunién y registrar las decisiones tomadas y las
acciones acordadas.

C) Preparar y distribuir las actas de la reunion: Después de la reunién, el
secretario debe preparar las actas, revisarlas para asegurarse de que sean
precisas y distribuirlas a los miembros del comité.
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D) Administrar y mantener los registros del comité: El secretario es
responsable de mantener los registros del comité, incluyendo las actas de las
reuniones, la documentacion relacionada con las decisiones tomadas y las
acciones acordadas.

E) Proporcionar informacion y apoyo a los miembros del comité: El secretario
debe estar disponible para proporcionar informacion y apoyo a los miembros
del comité en lo que respecta a los registros y documentos del comite.

F) Trabajar en colaboracion con el director y el subdirector del comité: El
secretario debe trabajar en estrecha colaboracion con el director y el
subdirector del comité para garantizar que se cumplan las funciones y
objetivos del comité.

G) Asegurar el cumplimiento de las politicas y procedimientos del comité: El

secretario es responsable de garantizar el cumplimiento de las politicas y

procedimientos del comité, incluyendo las normas y practicas de registro.

Articulo 66.- Los voluntarios de un comité pueden tener diversas funciones,
dependiendo del tipo de comité y de las necesidades especificas del mismo.

Articulo 67.- Son las funciones especificas de los voluntarios de comité las
siguientes:

A) Asistencia en la organizacion de eventos: Los voluntarios pueden ayudar en la
planificacién y organizacidn de eventos y actividades del comité, desde la
logistica hasta la promocion y difusion.

B) Participacion en las reuniones del comité: Los voluntarios pueden asistir a las
reuniones del comité para aportar ideas, perspectivas y habilidades
especificas.

C) Apoyo en la realizacion de proyectos: Los voluntarios pueden colaborar en la
realizacion de proyectos especificos del comité, ya sea en tareas técnicas o
administrativas.

D) Promocién de los objetivos del comité: Los voluntarios pueden ayudar a
difundir y promover los objetivos y actividades del comité en sus redes
sociales y comunidades.

E) Recopilacion de informacion y datos: Los voluntarios pueden ayudar en la
recopilacion y analisis de informacion y datos relevantes para el comité.

F) Realizacion de actividades de sensibilizacion: Los voluntarios pueden apoyar
en larealizacion de actividades de sensibilizacidn y educacion sobre los temas
y objetivos del comité.

G) En general, los voluntarios de un comité son una fuerza vital y esencial en el
logro de los objetivos del mismo. Su participacién y compromiso pueden
marcar una gran diferencia en la consecucion de las metas y actividades del
comité.
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CAPITULO VII DEL ANO FISCAL Y DISPOSICIONES GENERALES
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Seccion 1: Sobre la gestion fiscal y los ingresos

Articulo 68.- Afo fiscal. El afio fiscal comenzara el dia primero (1) de enero y
terminara el dia 31 de diciembre de cada afio. Cuando concluya, se prepararan los
estados financieros que muestren la situacion de los activos y pasivos de la
organizacion, estado de los programas en ejecucidn, inventarios y cualesquiera
otras cuentas y balances que el Consejo Directivo debera presentar a la Asamblea
General, conjuntamente con el informe detallado del presidente y su memoria de
gestidn. Por excepcidn, el primer afio de la organizacion se iniciara en la fecha de
incorporacion y terminar el dia 31 de diciembre de ese mismo afio.

Articulo 69.- Beneficios y su distribucion. Los beneficios obtenidos por las
asociaciones, derivados del ejercicio de actividades econémicas, incluidas las
prestaciones de servicios, o cualesquier otros ingresos, deberan destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningdn caso su
reparto entre los asociados ni entre sus conyuges 0 personas gque convivan con
aquellos con analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Parrafo I: Los miembros de los 6rganos de direccion y representacion
(Consejo Directivo y Asambleas) no podran recibir retribuciones,
salarios o sueldos, ya sean de caracter fijo o periddico, en funcion del
cargo que desemperfien en las mismas. No obstante, podran percibir
viaticos y compensaciones por los gastos que les ocasione la asistencia
a las reuniones de aquellos o el ejercicio del cargo, siempre que los
mismos sean efectivos, y previa justificacion documental, esto sin
caracter limitativo por trabajo bajo concepto de servicios profesionales
realizados dentro del marco operativo de planes, programas y
proyectos con presupuestos asignados para los cuales no podra
destinarse mas del 20% del presupuesto para gastos administrativos
siempre que se tratase de fondos del gobierno dominicano asignados
via el Centro Nacional de Fomento y Promocion de las ASFL
(CASFL).

Parrafo I1: Esto no tendré caracter limitativo cuando se tratase fuentes o
entidades internacionales o privadas las cuales podran establecer sus
respectivas restricciones porcentuales sobre el uso y distribucion de
los fondos donados para su asignacion a planes, programas y
proyectos correspondientes. Cuando se tratare de presupuestos
independientes o complementarios para la ejecucion de proyectos de
desarrollo a desarrollarse en alianzas con entidades publicas.

Parrafo I11: Por consiguiente, los miembros de los 6rganos de direccion
podran percibir un salario especifico por concepto de servicios
profesionales prestados en las actividades desarrolladas por medio de
los programas, proyectos y actividades de promocion, fomento y
desarrollo de los objetivos organizacionales y su interaccion con
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terceros, siempre y cuando dichos servicios y entregables estén
debidamente presupuestados y documentados, cuando se tratare de la
prestacion de servicios a terceros via la organizacion dichos salarios
estardn comprometidos a una donacion automaética del 20% al fondo
general de la organizacion.

Articulo 70.- Controles administrativos. Las asociaciones sin fines de lucro han
de:

A) Tener una relacion actualizada de sus asociados.

B) Llevar un registro, manual o electronico, de descripcion de actividades y
programas.

C) Efectuar anualmente un inventario de sus bienes.

D) Recoger en un libro las actas de las reuniones de sus drganos de direccion y
de representacion.

Articulo 71.- Democracia participativa y buen gobierno. Los presentes Estatutos
garantizan que la vida de la organizacion estard regida por la democracia
participativa, la igualdad y el respeto entre todos sus miembros, sin importar su
raza, origen, estrato social, religion, sexo, orientacion sexual, condicion fisica o
mental y posicion socioecondmica. Por tanto, la Asamblea General emitira
lineamientos y resoluciones que tendran caracter vinculante para todos los
miembros y directivos de la organizacion, que sean tendentes a promover el buen
gobierno y la democracia de conformidad con las mejores préacticas en la materia
de asociaciones sin fines de lucro, en lineamiento con las disposiciones legales y
tributarias.

Articulo 72.- Contabilidad. Las asociaciones sin fines de lucro han de llevar una
contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de
la situacidn financiera de la entidad, asi como de las actividades realizadas. La
contabilidad se debera efectuar conforme a las normas especificas que les resulten
de aplicacion. Las cuentas de la organizacion se aprobardn anualmente por la
Asamblea General.

Articulo 73.- Delimitacion de la responsabilidad. La organizacion respondera a sus
obligaciones con todos sus bienes presentes y futuros. Los asociados no
responden personalmente por las deudas de la entidad. Los miembros o titulares
de los 6rganos de direccion y representacion, y las demas personas que obren en
nombre y en representacion de la organizacion, responderan ante esta, ante los
miembros y ante los terceros por los dafios causados y las deudas contraidas por
actos dolosos, culposos o0 negligentes. También responderan civil y
administrativamente por los actos y las omisiones realizadas en el ejercicio de sus
funciones, y por los acuerdos que hubiesen votado favorablemente, frente a
terceros, la organizacion y los miembros de la entidad.
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Articulo 74.- No financiacion de terrorismo, lavado de activos, narcotrafico y
demés actos delictivos. Todos los integrantes de la organizacion, tanto los
miembros en sus distintas calidades asi como todos los funcionarios de la misma,
reconocen que la presente organizacion no es ni serd utilizada, directa o
indirectamente, por cualquier medio conocido o por conocerse, para fomentar,
promocionar, avalar, financiar, promover o incentivar de cualquier forma y
cualquier tipo de terrorismo, lavado de activos, narcotrafico, trata de blancas,
prostitucion, todo tipo de violencia, abuso infantil, esclavitud o explotacion
sexual, explotacién medioambiental o sanitaria o cualquier otro crimen, delito o
vulneracion que afecte y violente la sociedad presente y futura, las leyes, moral y
buenas costumbres que operen en la Republica Dominicana o en el extranjero.

Parrafo I: A su vez, reconocen que esta entidad no es ni sera utilizada
para violar tratados internacionales, fomentar la guerra o el uso de todo
tipo de armamento nuclear o balistico, conocido o por conocerse, y
que tampoco serd empleada para fomentar el odio, la discriminacion,
la segregacion social, la xenofobia o cualquier tipo de persecucion
contra cualquier persona o grupo de personas, sin importar su raza,
origen, estrato social, religion, sexo, orientacion sexual, condicion
fisica 0 mental, asi como posicion socioeconémica, ya que si asi lo
hiciesen e incurrieran en una o varias de las faltas previamente
establecidas de forma meramente enunciativa y no excluyente,
reconocen que pueden comprometer su responsabilidad civil, penal o
administrativa, nacional o internacionalmente, segun sea el caso y lo
determine la jurisdiccién competente y las autoridades de lugar con
los procedimientos de lugar y las garantias procesales que asegura el
derecho nacional e internacional.

Articulo 75.- Modificacion de los Estatutos. La modificacion de los Estatutos
requerira del acuerdo adoptado por la Asamblea General con un quérum de las
tres cuartas partes (3/4) de la membresia activa, convocada especificamente con
tal objeto, deberad ser objeto de inscripcién en el plazo de un (1) mes y solo
producira efectos para los terceros, desde que se haya procedido a su inscripcion
en el registro correspondiente.
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CAPITULO VIII DEL PATRIMONIO Y DE SU ADMINISTRACION
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Seccién 1: Sobre el Patrimonio

Articulo 76.- El patrimonio de la FUNDACION DE PROPIETARIOS CIUDAD
JUAN BOSCH - FUNPROCJB, INC. estara constituido por:

A) Los bienes muebles e inmuebles adheridos o que se adhirieran en el futuro.

B) Los fondos aportados por los miembros a manera de cuota o contribucion.

C) Los aportes econdmicos o materiales provenientes de organismos estatales o
del sector privado, nacionales o extranjeros.

D) El capital financiero en cuentas producto derivado de las actividades
econdmicas en la que participe la organizacion.

E) Los bienes muebles e inmuebles adquiridos a titulo oneroso o gratuito.

F) Campanas o actividades de recaudacion de fondos.

Articulo 77.- Administracion del patrimonio: La Administracion de los bienes de
la fundacion estara a cargo del Consejo Directivo, la cual elaborara un informe
anual detallado de su labor, acompafiado del estado financiero de los ingresos y
egresos ocurridos durante el afio, que serd presentado por el presidente y
reconocido por la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 78.- Dep6sitos en bancos: El capital efectivo de la FUNDACION DE
PROPIETARIOS CIUDAD JUAN BOSCH - FUNPROCJB, INC. sera
depositado en cuentas bancarias a nombre de la fundacion, representada por el
presidente y el Tesorero. El Tesorero solo dispondra de una caja chica para los
gastos corrientes, cuyo monto lo fijara el Consejo Directivo en funcion de las
necesidades y desarrollo de la misma.

Articulo 79.- Cheques emitidos: Los cheques de las cuentas corrientes que pudiere
abrir la fundacién se emitiran con la firma del presidente y el tesorero.

Articulo 80.- Transacciones bancarias: Los pagos por concepto de membresia,
prestacién o contratacién de servicios a terceros deberan registrarse ante el
tesorero y secretario a los fines de control y registro financiero.
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CAPITULO IX DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
ORGANIZACION
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Seccion 1: Sobre la disolucion y liquidacion de la organizacion

Articulo 81.- Disolucién. La organizacion solo podra disolverse segun los
requerimientos de estos estatutos o cuando se reina por lo menos una de las
siguientes condiciones:

A) Haber llegado al término previsto para su duracion o producido una de las
causas previstas a tal fin en estos Estatutos;

B) Voluntad expresa de las tres cuartas partes (3/4) de los miembros activos;

C) Decreto del Poder Ejecutivo a peticion de la Procuraduria General de la
Republica, al haber comprobado la misma la dedicacion a fines no licitos;

D) Peérdida definitiva de su personalidad juridica y de todos los atributos juridicos
por el transcurso del plazo de un (1) afio, desde que fueron suspendidas, sin
haber cumplido con las obligaciones previstas en el articulo 5 de la Ley 122-
05;

E) Por sentencia judicial definitiva;

F) Otras causas establecidas a tal fin en las leyes.

Parrafo I: Los documentos relativos a la disolucion deberan ser
depositados por ante la Procuraduria General de la Republica o la
Procuraduria General de la Corte de Apelacion para su verificacion y
autorizacion, a los fines de proceder a la realizacion de las mismas
medidas de publicidad realizadas para la incorporacion de la
organizacion. La disolucién de la organizacion abre el periodo de
liquidacion, y hasta su conclusion la entidad conservara su
personalidad juridica.

Articulo 82.- Liquidadores. En el acuerdo de disolucién se designara a una o mas
personas para que procedan a la liquidacion del patrimonio de la organizacion. Si
no se designaren, actuaran de liquidadores los miembros del Consejo Directivo,
en el momento de la disolucion, salvo que los Estatutos establezcan expresamente
otra disposicién. En el supuesto de que la disolucion venga dispuesta por
sentencia judicial o decision del Poder Ejecutivo, en la misma se deberd indicar
los nombres de los liquidadores o la forma en que se habrd de proceder a su
designacion por el Procurador General de la Republica.

Articulo 83.- Atribuciones de los liquidadores. Son facultades de los liquidadores de
la organizacion:

A) Velar por la integridad del patrimonio de la organizacion;

B) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas
para la liquidacion;

C) Cobrar los créditos pendientes, liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores;

D) Aplicar los bienes sobrantes de la organizacion, a los fines previstos por los
Estatutos y la ley;

E) Solicitar la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Incorporacion y
otros en los que conste la organizacion.

42




FUNPROCJB

i

Articulo 84.- Insolvencia de la organizacion. El Consejo Directivo o, si es el caso,
los liquidadores han de promover inmediatamente el procedimiento general
previsto por las leyes para tales situaciones.

Articulo 85.- Destino del patrimonio. En la asamblea en la que se acuerde la
disolucion, debera decidirse igualmente, por mayoria absoluta de sus miembros,
a cual organizacion sin fines de lucro de igual mision y objetivos se donara el
activo resultante, después de cumplir con las deudas y los compromisos
nacionales o internacionales.

Parrafo I: De no producirse tal acuerdo, el Estado dominicano pasara a
ser propietario de los bienes de la organizacion disuelta y celebraré un
concurso publico entre las asociaciones sin fines de lucro de la misma
naturaleza, para adjudicar los bienes de la organizacién disuelta. El
concurso sera realizado por la Administracion General de Bienes
Nacionales y no se podra resolver la situacion antes de transcurridos
veinte (20) dias desde la publicacion del anuncio de su convocatoria.
Para la adjudicacion de los bienes entre las asociaciones que se hayan
interesado en participar, se tendrd en cuenta la similitud de los
objetivos, programas y proyectos que realizan y el &mbito territorial
de las mismas, en comparacion con los de la organizacién que ha sido
disuelta.

Parrafo Il: Cuando la organizacion se encuentre en estado de
liquidacién, el liquidador presidira la Asamblea General
Extraordinaria, la cual se regird por lo establecido en los presentes
Estatutos y las disposiciones legales vigentes.

Articulo 86.- Disposiciones finales: La Fundacion podra establecer y mantener su
condicion de miembro en otras entidades u organizaciones, nacionales extranjeras
o0 internacionales, de naturaleza no similar o con proyectos convergentes a los
fines de la organizacion.
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Se declara que estos estatutos han sido redactados y leidos a todos los presentes aprobado
y firmados en su Gltima pagina y rubricados en las demas a unanimidad por ellos. En la
ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana, hoy dia seis (6) del mes de mayo de
afio 2023.

X X

GLENN DE JESUS HOLGUIN GUERRERO PILAR GARCIA MARTE
Presidente Vicepresidenta

X

X

SUSAN LORELEY SANTANA MATA DE PEREZ
Secretaria

X

MARIA ISABEL ALCANTARA JIMENEZ
Tesorera

X

PORFIRIA CRISTINA PEREZ CUEVAS
Primer Vocal

X

DANILO ROSARIO JIMENEZ
Segundo Vocal

X

CESAR AUGUSTO MATOS PEREZ
Tercer Vocal

X

JOSE ELIGIO ZORRILLA MARTI
Cuarto Vocal

X

RICARDO YVAN TEJEDA GUERRERO
Quinto Vocal

X

RAFAEL REYMI PAULINO DEL VILLAR
Sexto Vocal

YENY ELIZABETH AMADOR SALVADOR
Séptimo Vocal
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